
 

 

 

 

Poszukujemy kandydata do pracy na stanowisko: 

 

SALOWEJ/SALOWEGO 
 

 

Wymagania kwalifikacyjne: 

• Wykształcenie: zasadnicze zawodowe oraz przeszkolenie w miejscu pracy  
 (pożądane wykształcenie średnie oraz przeszkolenie w miejscu pracy) 
• Umiejętność dobrej organizacji czasu pracy, staranność, terminowość i efektywność w    

działaniu 
• Otwartość, kreatywność, odpowiedzialność, empatia 

 

Oferujemy:  

• Stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę  
• Możliwość udziału w organizowanych w szpitalu szkoleniach  
• Ciekawą, pełną wyzwań pracę w dynamicznym zespole 

 

Zainteresowanych prosimy o zgłaszanie swoich aplikacji w Dziale Zarządzania Zasobami Ludzkimi  
Szpitala (pokój nr 4) lub na adres mailowy: g.lubinska@kocborowo.pl 
 
 
Osoby do kontaktu: 

• Edyta Karcz – zastępca dyrektora ds. pielęgniarstwa – tel. 585620600 wew. 2256 
• Małgorzata Lubińska-kierownik Działu Zarządzania Zasobami Ludzkimi–tel. 585620600 wew. 2307  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kandydatów zainteresowanych udziałem w procesie rekrutacji prosimy o zamieszczenie w CV klauzuli o takiej treści: "Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV na potrzeby obecnego procesu rekrutacji prowadzonego przez Szpital dla 
Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Stanisława w Starogardzie Gdańskim . Jednocześnie oświadczam, iż przekazuję moje dane osobowe 
całkowicie dobrowolnie. Oświadczam ponadto, że zostałem poinformowany o przysługującym mi prawie dostępu do treści tych danych i 
możliwości ich poprawiania, a także o prawie do wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w każdym czasie". 


