Zafgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 33/2024 Dyrektora Szpitala z dnia 8 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich

w Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. St.
Kryzana w Starogardzie Gdariskim

Rozdziat 1
Przepisy wstepne

1. Standardy ochrony matoletnich s3 procedurg majgcg na celu przeciwdziatanie krzywdzeniu
matoletnich oraz zapewnienie im bezpieczefistwa w zwigzku z pobytem w Szpitalu dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych im. St. Kryzana w Starogardzie Gdadskim i udzielaniem im swiadczen
zdrowotnych przez personel Szpitala.

2. Wprowadzenie Standardéw ochrony Matoletnich stanowi wypetnienie obowigzku prawnego
wynikajacego z art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochrony matoletnich (Dz. U. z 2024 . poz. 560).

3. Podstawe prawng ochrony Matoletnich stanowig:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z péin.zm.),

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 2 1997 r. nr 78, poz. 483 z
péin. zm.),

ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1545),

ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U.z2023r. poz. 292),

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799),

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917),
ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2 2024 r. poz. 424 2
péin. zm.),

ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560),

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U.z 2024 r. poz. 17),

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U.z 2024 r. poz. 37 z pdin.),
ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 poz. 978),
ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. 2 2023 r. poz. 2809 z péin),
ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 22023 r. poz. 1550 z
pézn. zm.).

4. Uizyte w Standardach okreslenia oznaczaja:
1) Personel — kazda osoba zatrudniona lub wspotpracujgca za Szpitalem, bez wzgledu na

podstawe prawng zatrudnienia lub wspbtpracy, zajmowane stanowisko lub petniong funkcije,
w tym takze stazysta, praktykant, wolontariusz,
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2) Dziecko/Matoletni — osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia bedaca pacjentem Szpitala lub
czasowo przebywajgca na terenie Szpitala,

3) Krzywda— kazda forma przemocy godzaca w dobro Dziecka, w tym popetnienie przestgpstwa
na szkode Dziecka,

4) Opiekun dziecka/matoletniego — przedstawiciel ustawowy dziecka/mafoletniego: rodzic,
opiekun prawny, rodzic zastgpczy lub inna osoba powotana przez sad opiekuriczy do ochrony
Jego intereséw osobistych i majatkowych,

5) Przemoc — jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziafania lub zaniechania naruszajace
prawa i dobra osobiste dziecka, w szczegblnosci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢, w tym wolnoéc
seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
u nich cierpienia i krzywdy moraine,

6) Standardy - Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujgce w Szpitalu,

7) Szpital — Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. St. Kryzana w Starogardzie Gdariskim.

Rozdziat 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim pacjentem
a personelem Szpitala

Komunikacja z dzie¢mi:

1. Personel podczas kontaktu z matoletnim pacjentem powinien sig przedstawi¢, okresli¢ swoja role
w Szpitalu, stworzy¢ przestrzeri do zadawania pytan.

2. Prowadzac komunikacje ze wspétobecnymi opiekunami lub osobami z grona Personelu nalezy
pamietaé o obecnoci dziecka tzn. m.in. nie omawia¢ sytuacji dziecka ponad jego gtowa ignorujac jego
obecnosc.

3. Personel powinien uszanowa¢ prawo maioletniego pacjenta do zmiennosci jego nastrojow,
zmiennoéci jego zdania, w szczegdInosci stanowigcych nastgpstwo nowej sytuacji, w jakiej sie znajduje
w zwiazku z wizyta lub pobytem w Szpitalu.

4. Informacje powinny by¢ przekazywane w prosty i przystepny sposéb, aby mogty by¢ zrozumiane
przez maloletniego pacjenta. Forma przekazu i przekazywana tre¢ powinny uwzglednia¢ wiek
matoletniego pacjenta, jego sytuacje, stopier rozwoju i dojrzatosci emocjonalnej.

5. W przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia nalezy zapewnic optymalne i wiasciwe ze wzglgdu na
rodzaj zaburzenia warunki przeprowadzenia badania czy zbierania informacji. Nalezy dostosowaé
sposéb komunikowania sig do poziomu intelektualnego i emocjonalnego dziecka.

6. Personel powinien korzysta¢ z mozliwych metod alternatywnej komunikacji z dzieckiefn, ktore
tego potrzebuje. Nalezy upewniC sig, ze dziecko wie, iz moze zadawaé pytania i uzyska¢ na nie
odpowiedzi.

7. Podczas badania nalezy poinformowac¢ dziecko o wykonywanych czynnoéciach i o tym co bedzie
po sobie nastepowac.

8. W komunikacji z dzieémi nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek.

9. Nalezy stucha¢ uwaznie dziecii udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.
10. Nie nalezy ich zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc i obrazaé.

11. Nie wolno krzyczet na dziecko, chyba ze podniesienie gtosu na dziecko jest uzasadnione z uwagi
na zagrozenie dla jego bezpieczeristwa lub bezpieczenstwa innych dzieci.



12. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci - obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

13. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy w miare mozliwosci i potrzeby poinformowaé je o
tym i stara€ sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

14. Nalezy szanowaC prawo dziecka do prywatnosci. Jedli odstapienie od zasady poufnosci jest
konieczne powinno mu sie to wyjasnié, aby chroni¢ dziecko.

15. Nie wolno zachowywac sig w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow, zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej, oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

16. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja sig Zle w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, mogg o tym powiedzie personelowi i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Postepowanie z dzieémi:

17. Nalezy traktowa dzieci z szacunkiem bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
sprawnosc¢/niepefnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

18. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji prywatnych, w tym relacji romantycznych
lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

19. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie).

20. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

21. Nie wolno przyjmowaé¢ pieniedzy ani wartoiciowych prezentdéw od dziecka ani
rodzicow/opiekundw

22. Nie wolno wchodzi¢ w relacje inne niz zawodowe wobec dziecka lub opiekundw dziecka. Dotyczy
to takze zapraszania lub przyjmowania zaproszer od matoletnich do mediéw spotecznosciowych.

23. Nie wolno zachowywac si¢ wobec matoletnich w spos6b mogacy sugerowaé innym istnienie innej
niz zawodowa zaleznosci, a takze w sposéb prowadzacy do oskarzeri o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych lub osobistych.

Kontakt fizyczny z dzieémi:

24. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno bi¢, szturchad,
popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

25. Nie wolno dotykac dziecka w spos6b, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity, niestosowny lub
naruszajgcy Jego intymnos¢.

26. Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktéry jest niezwigzany z udzielaniem éwiadczenia medycznego, jest
mozliwy z zachowaniem zasad wsp6izycia spotecznego w ramach powszechnie akceptowanych norm i
granic.

27. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji zaleznosci dziecka od personelu.

28. Nalezy zachowac szczeg6lng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia
fizycznego, w tym seksualnego, bad? zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ie
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dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

29. W sytuacjach wymagajacych czynnosci medycznych, pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka nalezy unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Powyisze czynnosci
wykonywane musza byé w sposéb oraz w warunkach gwarantujacych poszanowanie Jego intymnosci i
godnosci.

30. W sytuacji zagrozenia zdrowia i Zycia, nie zawsze mozliwe jest zapewnienie matoletniemu
pacjentowi petnej intymnosci i prywatnosci. Personel powinien kierowa¢ sie przy tym dobrem pacjenta.

31. Stosowanie wobec mafoletniego pacjenta $rodkéw przymusu bezposredniego odbywa sig w
przypadkach i na zasadach przewidzianych ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (m.in. takich jak
agresja, autoagresja pacjenta). Przy stosowaniu przymusu bezposredniego nalezy zachowac szczegblng
ostrozno$é, majac na uwadze wiek pacjenta.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi przebywajacymi
w Szpitalu

1. Podczas pobytu w Szpitalu matoletni obowigzani sa do przestrzegania powszechnie obowigzujacych
norm prawnych i spotecznych, w szczegdlnosci do poszanowania godnosci i innych débr osobistych
personelu i innych dzieci.

2. Za zachowanie niedozwolone w relacjach miedzy matoletnimi uwaza sie w szczeg6lnosci:

1) wyrzadzanie innemu Matoletniemu jakiejkolwiek krzywdy fizycznej lub wykorzystywanie
przewagi fizycznej lub psychicznej nad innym matoletnim — uderzanie, kopanie, popychanie,
szarpanie, opluwanie itp.,

2) stosowanie przemocy psychicznejwobec innego Matoletniego — w tym wyzywanie, obrazanie,
wy$miewanie, przedrzeZnianie, upokarzanie, zawstydzanie, straszenie, szantazowanie,

3) podejmowanie czynnosci seksualnych wobec innych Matoletnich,

4) kierowanie do innych Maloletnich propozycji seksualnych lub prezentowanie wobec innych
Matoletnich zachowan o podtekscie seksualnym,

5) prezentowanie innym Matoletnim tresci pornograficznych,
6) komentowanie stanu zdrowia innego Matoletniego, jego sytuaciji rodzinnej i majatkowej,
7) rejestrowanie wizerunku i/lub gtosu innego Matoletniego bez jego zgody,

8) kradziez lub przywtaszczenie przedmiotéw nalezacych do innego Matoletniego, korzystanie z
przedmiotéw innego Matoletniego bez jego zgody,

9) stosowanie wobec innego Mafoletniego jakiejkolwiek formy cyberprzemocy —w szczegdlnosci
upublicznianie w Internecie wizerunku lub tresci o innym Matoletnim bez jego zgody, lub w
spos6b krzywdzacy lub o$mieszajacy go.

Rozdziat 4
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich

1. Dane osobowe matoletniego pozyskane przez Szpital w tym wizerunek matoletniego podlegaja
ochronie.

2. Administratorem danych osobowych jest Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. St.
Kryzana w Starogardzie Gdanskim.
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3. Szczegolowe zasady przetwarzania oraz zabezpieczenia danych osobowych w Szpitalu okreélaja
procedury wewnetrzne - Regulamin Ochrony Danych Osobowych, Instrukcja Zarzadzania RODO,
dostepne w sekretariacie i komérkach organizacyjnych Szpitala.

4. Upublicznienie przez Szpital wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego. Jezeli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
opiekuna nie jest wymagana.

5. Organizacja spotkan lub imprez okolicznosciowych z udziatem matoletnich, podczas ktérych
planowane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie materiatu filmowego lub diwiekowego wymaga:

1) ustalenia z osobg wyznaczong do rejestracji wydarzenia sposobu wykonywania zdje¢ lub
nagrywania obrazu/diwieku, w szczegdlnosci czy na zdjeciach lub nagraniach moze byé
utrwalony wizerunek matoletnich,

2) uzyskanie od opiekunéw maftoletnich uprzedniej pisemnej zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka. Opiekunowie matoletnich przed podjeciem decyzji 0 wyrazeniu zgody powinni zostaé
poinformowani o charakterze wydarzenia, sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzku
zwigzanym z upublicznieniem wizerunku dziecka,

3) matoletni powinni zosta¢ uprzedzeni, ie wydarzenie, w ktérym biora udziat bedzie
rejestrowane. Zalecane jest by oprdcz zgody rodzicow/opiekundw prawnych takze matoletni
wyrazili przynajmniej ustng zgode na utrwalenie ich wizerunku,

4) osoba trzecia (np. przedstawiciel medidw, instytucji lub podmiotéw wspétorganizujacych
wydarzenie, rodzic lub inny cztonek rodziny dziecka), ktdra chciataby rejestrowaé odbywajgce
sig w Szpitalu wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musi uzyskac na to zgode Dyrektora
Szpitala. Rejestracja wydarzenia przez osobe trzecig odbywa sie w obecnosci Personelu.

Rozdziat 5

Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrona matoletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

1. Korzystanie przez mafoletnich na terenie Szpitala z Internetu odbywa sie na urzadzeniach
udostepnianych im przez opiekunéw. Udostepnienie takiego urzadzenia uwazane jest za zgode
opiekuna na korzystanie z Internetu przez matoletniego.

2. Zazabezpieczenie urzadzen przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie odpowiadajg
opiekunowie matoletnich, ktérzy je udostepniaja.

3. Personel Szpitala zawiadamia opiekunéw dziecka w przypadku podejrzenia, ze matoletni w trakcie
pobytu w Szpitala korzysta ze stron Internetowych zawierajacych niebezpieczne tresci. Personel jest
uprawniony do zabezpieczenia urzadzenia z dostepem do Internetu przed dalszym korzystaniem przez
matoletniego.

4. W przypadku podejrzenia, ze mafoletni w trakcie pobytu w Szpitalu padt ofiarg przestepstwa lub
innego rodzaju krzywdy dokonanej z udziatem nowoczesnych technologii lub poprzez tresci
zamieszczone w Internecie (dot. to wszelkiego rodzaju cyberprzemocy w szczegélnosci upubliczniania
wizerunku lub tresci o matoletnim w celu jego upokorzenia, ponizenia lub os$mieszenia) - personel ma
obowiazek podjecia interwencji zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 6 Standardéw.

5. Personel nie jest uprawniony do wgladu w treéci zamieszczone w urzadzeniu z dostepem do
Internetu matoletniego. Interwencje podejmowane przez Personel zgodnie z pkt 3-4 ograniczajq sie
wylacznie do odebrania i zabezpieczenia urzadzenia.



Rozdziat 6

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletnich

Postanowienia wspdlne

1. Obowiazek i uprawnienie do reagowania, w przypadku posiadania informacji lub podejrzenia, ze
matoletniemu pacjentowi dzieje sie krzywda dotyczy kazdej osoby bgdacej Personelem Szpitala,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym osoby $wiadczace ustugi w oparciu o umowy
cywilnoprawne, wolontariusze, stazyéci, praktykanci) oraz bez wzgledu na miejsce zatrudnienia,
zajmowane stanowisko lub petniona funkcje (lekarze, psychologowie, psychoterapeuci, pielegniarki,
inni pracownicy medyczni, personel administracyjny, pomocniczy).

2. Naruszenie obowiazku reagowania w przypadku podejrzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu mafoletniego pacjenta moie zosta¢ uznane za cigzkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osobg dopuszczajgca
sie tego naruszenia.

3. Zrédiem krzywdy dziecka moze byé zachowanie osoby bedacej Personelem Szpitala, zachowanie
opiekuna dziecka bad innej osoby bliskiej dla dziecka, a takze zachowanie oséb trzecich, w tym
réwniez zachowanie innych dzieci — tzw. krzywda réwiesnicza.

4. Krzywda dziecka moze przybrac¢ postac:

— przestepstwa popetnionego na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, spowodowanie
uszczerbku na zdrowiu, znecanie sie nad dzieckiem),
— innej niz przestepstwo formy krzywdzenia fizycznego lub psychicznego, takiej jak np. krzyki,
kary fizyczne, ponizanie, zastraszanie,
~ zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
5. Celem podjecia interwencji jest zabezpieczenie matoletniego przed dalszym krzywdzeniem oraz
zapewnienie mu ochrony i wsparcia.
6. Wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy Szpitala, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowiazkéw, podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, s
zobowiazani do zachowania ich w tajemnicy. Nie dotyczy to zgtoszer i informacji przekazywanych na
podstawie niniejszej procedury oraz zgtoszen i informacii przekazywanych uprawnionym instytucjom
w ramach podejmowanych dziatari interwencyjnych.

7. W przypadku rozpoznania czynnikéw ryzyka lub objawéw krzywdzenia dziecka personel Szpitala
ma obowiazek udzieli¢ opiekunom dziecka informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy lub wsparcia
oraz motywowa¢ ich o zwrdcenie sig o takg pomoc.

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych lub innych dorostych cztonkéw rodziny

8. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka w okolicznosciach
wskazujgcych na to, ze jego zycie lub zdrowie jest zagrozone —np. z uwagi na stosowanie wobec niego
przemocy domowej, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ Policje dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje czionek Personelu, ktéry pierwszy powziat informacje. Podobnie
nalezy postapi¢ w sytuacji powzigcia informaciji, ze w rodzinie, w ktérej stosowana jest przemoc
domowa, s3 lub mogg by¢ inne dzieci.

9. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkodg matoletniego w okolicznosciach
niewskazujacych na konieczno$¢ podjecia natychmiastowej interwencji przez uprawnione stuzby -



Dyrektor Szpitala kieruje zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do wiasciwej
miejscowo Policji lub Prokuratury.

10. W przypadku, gdy dziecko doznaje ze strony swojego opiekuna lub innych domownikéw innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode nalezy:

— wszczad procedure Niebieskie Karty poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta — A, jezeli
zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowa,

— wystgpi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka z wnioskiem o
wglad w sytuacje rodziny, jezeli zachowanie wobec dziecka nie stanowi przemocy domowej
lub nie jest jasne, jak je zakwalifikowa¢, a takze gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych
dziecka lub doszto do innego zagrozenia jego dobra.

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez czlonka personelu
Szpitala

11. W przypadku podejrzenia, ze do krzywdzenia matoletniego dochodzi ze strony cztonka personelu
Szpitala nalezy niezwtocznie odsungé taka osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, do czasu
wyjasnienia sprawy. W przypadkach noszacych znamiona przestepstwa zawiadamiana jest Policja lub
Prokuratura.

12. W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi personelu w zwigzku z
popetnieniem przestepstwa przeciwko dziecku nalezy bezwzglednie i natychmiastowo odsungc te
osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.
W zaleznosci od oceny okolicznosci sprawy Dyrektor Szpitala podejmuje decyzje o rozwigzania z taka
osobg stosunku prawnego stanowiacego podstawe jego zatrudnienia w Szpitalu.

13. Jezeli dziecko doznato ze strony cztonka personelu Szpitala innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode nalezy:

— zarekomendowaé Dyrektorowi Szpitala rozwigzanie z takg osobg stosunku prawnego
stanowigcego podstawe jego zatrudnienia w Szpitalu, jezeli naruszenie dobra dziecka jest
znaczne w szczegodlnosci, gdy doszto do dyskryminacji, naruszenia nietykalnosci cielesnej lub
godnosci dziecka,

—  przeprowadzic¢ z takg osoba rozmowe dyscyplinujaca, jezeli jego zachowanie byto jednorazowe
i w niewielkim stopniu naruszato dobra dziecka. W przypadku powtarzajacych sie naruszen
nalezy wystapi¢ do Dyrektora Szpitala o odsuniecie czlonka personelu od pracy z dzieémi lub o
rozwigzanie z nim stosunku prawnego stanowiacego podstawe jego zatrudnienia.

14. W przypadku znacznego naruszenia dobra dziecka, niezaleznie od krokéw podjetych wobec
cztonka personelu, Dyrektor Szpitala wyznacza osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie
wewnetrznego postepowania w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia oraz okreslenia krokéw
zapobiegajacych wystapieniu podobnych sytuacji w przysztosci.

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko - krzywda
rowiesnicza

15. Jezeli do krzywdzenia dziecka dochodzi ze strony innego dziecka w trakcie pobytu w Szpitalu
nalezy w miare mozliwosci odseparowac dziecko pokrzywdzone od dziecka krzywdzgcego.

16. Jezeli pokrzywdzenie nastgpito wskutek czynu noszacego znamiona przestepstwa $ciganego z
urzedu - jak przemoc fizyczna lub seksualna wobec innego dziecka prowadzaca lub narazajgca go na
niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia — np. pobicie, przypalanie, gwatt, nalezy wystapi¢ do
Dyrektora Szpitala o sporzadzenie zawiadomienia do Policji lub Prokuratury. Dotyczy to takie
przypadkéw, gdy osoba, ktéra dopuscita sie czynu jest dziecko w wieku powyzej 10 lat.



17. W przypadku popetnienia czynu zabronionego, o ktérym mowa w pkt 16 przez dziecko ponizej
10 roku zycia nalezy wystgpi¢ z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego do sadu
rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania.

18. Jezeli dziecko doznato ze strony innego dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie czynu
zabronionego, o ktérym mowa w pkt 16 - nalezy wystapi¢ z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka
krzywdzgcego do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszefi o zdarzeniach zagraiajacych
matoletniemu i prowadzenie interwencji

19. Pracownicy zatrudnieni w komdrkach organizacyjnych Szpitala udzielajgcych $wiadczen
zdrowotnych matoletnim pacjentom podejrzewajacy krzywdzenie matoletniego zgtaszajg ten fakt
pielegniarce lub pielegniarzowi oddziatowemu albo kierownikowi komérki organizacyjnej.

20. Pozostali pracownicy Szpitala oraz osoby trzecie podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtaszajg
bezposrednio do Dyrektora Szpitala.

21. Za prowadzenie interwencji odpowiada kierownik komarki organizacyjnej, w ktdrej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia dziecka. W przypadku, gdy zgtoszenie zostato ziozone do Dyrektora Szpitala
za prowadzenie interwencji odpowiada Z-ca Dyrektora ds. lecznictwa lub inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora.

22. W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszto pod nieobecnos¢ kierownika
komérki organizacyjnej, a sprawa wymaga pilnego dziatania - osobg odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji jest osoba zastepujaca kierownika lub lekarz dyzurny, a w ostatecznosci pracownik, ktory
stwierdzit konieczno$¢ wszczecia interwencji. O podjetych dziataniach nalezy zawiadomi¢ niezwtocznie
kierownika komdrki organizacyjnej, a jezeli nie byloby to mozliwe Dyrektora Szpitala.

23. W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscita sie osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie
interwencji zgtoszenie o w tej sprawie nalezy sktada¢ bezposrednio do Dyrektora Szpitala.

24. Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji jest uprawniona do podejmowania
czynnoéci niezbednych do wyjasnienia okolicznosci pokrzywdzenia matoletniego w stopniu
pozwalajacym na podjecie decyzji co do sposobu zakoriczenia interwencji, o ktérych mowa w
niniejszym dziale.

25. Jezeli wymagaja tego okolicznoéci prowadzonej interwencii nalezy zabezpieczy¢ materiaty, ktére
mogg stanowi¢ dowdd w sprawie.

26. Przy prowadzeniu czynnosci wyjasniajacych nalezy kierowac sie przede wszystkim dobrem
matoletnich. Czynnosci wyjaéniajgce z udziatem matoletnich nalezy podejmowac wytacznie z udziatem
psychologa/zespotu terapeutycznego prowadzacego ich leczenie.

27. W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba prowadzaca interwencje konsultuje sprawe z
dyrekcja Szpitala.

28. O podjetej interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu dziecka nalezy poinformowac Jego opiekunéw. Czynnosci realizowane wobec dziecka w
ramach prowadzonej interwencji powinny by¢ podejmowane za wiedza lub przy wspotudziale
opiekunéw dziecka, chyba ze z uwagi na charakter tych czynnosci jest to niemozliwie lub zachodzi
potrzeba podjecia natychmiastowej interwenciji.

29. W przypadku podejrzenia, ze to opiekun dziecka spowodowat Jego pokrzywdzenie, czynnosci, o
ktérych mowa wyzej, powinny byé podejmowane z udziatem drugiego z opiekundw lub z udziatem
innego dorostego cztonka rodziny dziecka.
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Dokumentowanie i przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajqcych dobru matoletniego

30. Ujawnione lub zgioszone przypadki podejrzenia krzywdzenia matoletniego pacjenta oraz dziatania
podjete wskutek zgtoszenia odnotowywane sg w karcie interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr1
do niniejszych Standardéw.

31. Karte sporzadza osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji wskazana w pkt 21-23
powyzej.

32. Podjecie interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka — pacjenta podlega zgtoszeniu
do Dyrektora Szpitala. Dyrektor prowadzi rejestr podejmowanych w Szpitalu interwencji, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

33. Karty interwencji powinny zosta¢ wypetnione i przekazane do Dyrektora Szpitala nie pbiniej niz
do uptywu pierwszego dnia roboczego od ujawnienia lub przyjecia zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
mafoletniego. Karty interwencji Dyrektor Szpitala przechowuje wraz z rejestrem prowadzonych
interwencji.

34. Niezaleznie od powyzszego zidentyfikowanie przez personel medyczny objaw6w krzywdzenia u
dziecka - pacjenta podlega obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji medycznej.

Sposéb i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu opiekuriczego, wszczynanie
procedury ,Niebieskiej karty”

35. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego Dyrektor
Szpitala kieruje do wtasciwych organdw Policji lub Prokuratury.

36. Kierownik oddziatu, poradni lub osrodka (kierownik komérki organizacyjnej) przekazuje do
Dyrektora wniosek w sprawie skierowania zawiadomienia o podejrzeniu popetnieniu przestgpstwa
zawierajacy doktadny opis zdarzenia, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imig, nazwisko, adres,
PESEL) i potencjalnego sprawcy (imig i nazwisko lub inne dane umozliwiajace jego identyfikacje, np.
relacja do dziecka — ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy badz nauki). Wzér wniosku
w sprawie skierowania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa stanowi zatacznik nr 3
do niniejszych Standardéw.

37. Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popeinienia przestepstwa stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszych Standardéw.

38. Procedure ,Niebieskie karty” wszczyna personel medyczny, ktéry w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci zawodowych powzigt informacje lub nabrat uzasadnionych podejrzeri o pokrzywdzeniu
dziecka — pacjenta wskutek stosowanej wobec niego przemocy domowej.

39, Procedure ,Niebieskie karty” wszczyna sig poprzez przekazanie do przewodniczacego
wiasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego formularza ,Niebieska Karta — A", ktérego wzdr/druk
stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.

40. Jednoczesnie personel medyczny przekazuje rodzicowi/opiekunowi prawnemu dziecka lub
innemu dorostemu cztonkowi rodziny informacje dla oséb doznajacych przemocy domowej zwarte w
formularzu ,Niebieska Karta — B”, ktdrego wzor /druk stanowi zatacznik nr 2 do w/w rozporzadzenia.
Formularza nie przekazuje si¢ osobom stosujagcym przemoc domowsq.

41. Whniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka sktadaja kierownicy oddziatu, poradni,
oérodka albo Dyrektor Szpitala. Wzér wniosku do sadu rodzinnego stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardéw.



42. Dokumentacja zwigzana z zawiadomieniem o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
zastosowaniem procedury ,Niebieskiej karty” oraz zawiadomieniem sadu rodzinnego przechowywana
jest w aktach matoletniego pacjenta, ktérego dotyczy.

Rozdziat 7
Ochrona matoletniego po ujawnienia krzywdzenia

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego personel ma obowigzek roztoczyé nad nim
opieke zapewniajgcg mu bezpieczeristwo i ochrong przed wtdrng wiktymizacja i traumatyzacja.

2. Personel zobowigzany jest w szczegélnosci do:
1) szybkiego reagowania na kazdy przypadek krzywdzenia matoletniego,
2) udzielenia niezbednej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;
3) w razie potrzeby odizolowania matoletniego od Zrédta jego pokrzywdzenia,

4) unikania sytuacji, ktére mogly prowadzi¢ do zwiekszenia traumy u matoletniego m.in.
przymuszania matoletniego do wielokrotnego opisywania przemocy, ktdrej doswiadczyt,

5) niedopuszczenia do stereotypowego lub lekcewazacego podejécia do krzywdzonego dziecka.

3. lJeieli informacja o krzywdzeniu zostaje ujawniona bezposrednio przez matoletniego nalezy
stworzy¢ mu mozliwos¢ wypowiedzenia sie oraz przedstawienia swojego zdania, pamietajac, ze moze
to by¢ dla Niego pierwsza i jedyna rozmowa na ten temat (moze On juz nie podjgé¢ wiecej préb
poszukiwania wsparcia). Szczegélnie waine jest, by:
1) wyrazié swojg troske poprzez deklaracje, Ze sie matoletniemu wierzy,
2) zapewni¢ matoletniego, ze dobrze uczynit podejmujgc rozmowe o doznanej krzywdzie,
3) wyijasnia¢ matoletniemu, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji,
4) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajac wyraZny sygnat, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac lub jg powstrzymad,
5) nalezy poinformowaé matoletniego, kto i jak zajmie sie sprawg, w tym udzieli¢ mu informaciji,
e podjete zostang dziatania zapewniajgce mu bezpieczenstwo.

4. Pokrzywdzonemu matoletniemu zapewnia sie odpowiednie wsparcie psychologiczne. Lekarz
psychiatra i/lub psychoterapeuta/psycholog ustalaja plan wsparcia matoletniego w zwigzku z
ujawnionym pokrzywdzeniem. Przy ustalaniu planu kieruja sie aktualnym stanem zdrowia
matoletniego oraz charakterem i stopniem ujawnionego pokrzywdzenia.

5. Plan wsparcia ustala sie w miare mozliwosci we wspdtpracy z opiekunem matoletniego, chyba ze
to opiekun matoletniego dopuscit sie Jego krzywdzenia. W takim przypadku plan wsparcia nalezy w
miare mozliwosci uzgodnié z drugim opiekunem lub z innym dorostym cztonkiem rodziny matoletniego.
Przy ustaleniu planu wsparcia nalezy wystuchaé i uwzglednié zdanie matoletniego.

Rozdziat 8
Wprowadzenie oraz monitowanie stosowania standardéw w Szpitalu

1. Personelowi Szpitala udostepnia sie tresé¢ Standardéw celem zapoznania sie i przyjecia do
stosowania.

2. Zapoznanie personelu ze Standardami nastepuje w komérkach organizacyjnych, w ktérych
pozostaje on w zatrudnieniu. Za zapoznanie personelu z trescig Standardéw odpowiadajg kierownicy
komorek organizacyjnych.

3. Za zapoznanie ze Standardami personelu nowo zatrudnionego w Szpitalu odpowiada Dziat
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
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4. Personel Szpitala potwierdza fakt zapoznania si¢ ze Standardami poprzez podpisanie
oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 6.

5. Standardy sa weryfikowane i w miare potrzeby aktualizowane — co najmniej raz na dwa lata, ze
szczegélnym uwzglednieniem analizy danych z rejestru prowadzonych interwencji w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia matoletniego pacjenta Szpitala.

6. Za weryfikacje i aktualizacje Standardéw odpowiada zespdt powotany przez Dyrektora Szpitala.
Zespot przedstawia do akceptacji przez Dyrektorowi Szpitala propozycje wprowadzenia zmian do
Standardow.

Rozdziat 9
Przepisy kofcowe

1. Standardy udostepnia sig w wersji zupetnej i skréconej, zawierajgcej informacje przeznaczone
dla matoletnich. Wersja skrécona standardéw stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych Standardéw.
2. Standardy sg procedura ogélnodostepna dla personelu, matoletnich oraz ich opiekundw lub
cztonkéw ich rodzin. Standardy udostepnione zostaja:
— na stronie internetowej Szpitala — www.kocborowo.pl,
— na tablicy informacyjnej w budynku administracji oraz w wersji skroconej na tablicach
informacyjnych w komérkach organizacyjnych Szpitala udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych
mafoletnim.

3. Egzemplarze standardéw dostepne s takze do wgladu w kaidej z komdrek organizacyjnych
Szpitala udzielajacych $wiadczen zdrowotnych dla matoletnich.

Opracowat Zweryfikowat i zaopiniowat Zatwierdzit
St. specjalista ds. prawnych Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa Dyrektor Szpitala
Mariusz Turowski Krzysztof Kofcz
2
SPECJALISTA Z~ca DYREKTORA
S Prawnycl)— ds. Lecniciwa”
Mariusz 11 owski lek. med. /Kyﬂ@m
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Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich w Szpitalu {...)

Karta interwencji prowadzonej w przypadku ujawnienia lub zgtoszenia
przypadkéw podejrzenia krzywdzenia matoletniego pacjenta

Komérka organizacyjna

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyny podjetej
interwencji ¥

*(data i miejsce zdarzenia,
okolicznosci zdarzenia, sposéb w
jaki doszto do pokrzywdzenia
dziecka, wskazanie osoby/oséb

krzywdzacych)

Data ujawnienia zdarzenia
lub przyjecia zgtoszenia

Zrédto ujawnienia zdarzenia
lub osoba zawiadamiajaca

Ustalenia planu wsparcia *
* jezeli dotyczy

Dziatania podjete wskutek
interwencji *

* (dziatania doraine, w tym
dziatania doraZne podjete wobec
krzywdzacego),

*  (zawiadomienie uprawnionych
organdw/stuib ze wskazaniem ich
nazwy i adresu oraz charakteru
zawiadomienia (zawiadomienie o
podejrzeniu popetnieniu
przestepstwa, wszczecie
procedury ,Niebieska Karta”,
zawiadomienie sadu rodzinnego,
inne)
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Data i podpis osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji*

*  (kierownik oddziatu/poradni/o$rodka, Dyrektor Szpitala
lub inna wyznaczona osoba)
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Zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich w Szpitalu {...)

Starogard Gdanski, .......cocvveeeereeeiorsecrreenenns
(data)
{imie i nazwisko kierujacego wniosek)
(stanowisko/ komdérka organizacyjna Szpitala)
Do Dyrektora Szpitala
w/miejscu

Whiosek o skierowanie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego

Zwracam si¢ o skierowanie do uprawnionych organdw Policji/Prokuratury zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego pacjenta Szpitala.

Informacje potrzebne do skierowania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa:

Dane pacjenta (ofiary przestepstwa) — (imie i nazwisko, data urodzenia, imie i nazwisko rodzicéw/opiekundw
prawnych dziecka)

...................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................



Dowody lub $wiadkowie mogacy potwierdzi¢ popeinienie przestgpstwa

...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................

................................................................

(podpis kierujacego wniosek)



Zatacznik nr 4 do Standarddw achrony mafoletnich w Szpitalu {...)

Starogard Gdanski, dnia ............ceeerrueeee..

Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. St. Kryzana
w Starogardzie Gdanskim

ul. Skarszewska 7

83-200 Starogard Gdanski

Prokuratura Rejonowa w .......ccceevveienrrnrnnens *
lub
Komenda Powiatowa Policji W .........cccereunneen.. b

* o wlasciwosci miejscowej Prokuratury/Policji decyduje miejsce
Dpopelnienia przestgpstwa, jezeli nie jest ono znane zawiadomienie
nalezy kierowa¢ do Prokuratury/Policji w Starogardzie Gdariskim

. ZAWIADOMIENIE
O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Na podstawie art. 304 § 1 kpk. zawiadamiam o mozliwo$ci popemienia z
pokrzywdzeniem osoby maloletniej ......................... (imig i nazwisko, data urodzenia)
PIZestEPStWa .oiviiiiii i (wskazanie przestgpstwa i jego
kwalifikacji prawnej zgodnie z kodeksem karnym, lub innym aktem prawnym)

(Opisanie okolicznosci faktycznych stanowigcych podstawe skierowania zawiadomienia o
mozliwosci popelnienia przestepstwa - w tym w jaki sposéb pracownicy Szpitala powzieli
wiadomos¢/nabrali podejrzefr 0 mozliwoSci popelnienia przestepstwa z pokrzywdzeniem
mafoletniego, wskazanie w miarg posiadanej wiedzy: sprawcy przestepstwa, okolicznosci
zdarzenia przestgpnego, dowoddéw Swiadczgcych o jego popetnieniu:)

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

...............................................................................................................

Majac na wzgledzie powyzsze, wnosze jak na wstepie.

(podpis)
Zakaczniki: (ewentualne dowody potwierdzajgce popetnienie przestepstwa)



Zatacznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich w Szpitalu (...)

Starogard Gdanski, dnia .......................

Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. St. Kryzana
w Starogardzie Gdanskim

ul. Skarszewska 7

83-200 Starogard Gdanski

Sad Rejonowy w ......... ceeveensases ceeneas ¥
Wydzial III Rodzinny i Nieletnich
(adres)

*  Sgdem wlasciwym jest Sqd miejsca zamieszkania/pobytu osoby matoletniej

Pismo z wnioskiem o wydanie zarzadzen opiekuiiczych wobec osoby maloletniej

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(imig i nazwisko osoby matoletniej, data urodzenia, adres zamieszkania/pobytu, imiona i

nazwiska rodzicow/opiekunéw prawnych)

(Podanie okolicznosci wskazujgcych na zagrozenie dobra osoby maloletniej): ... ............

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

Z uwagi na powzigte informacje koniecznym stalo si¢ zawiadomienie Sgdu Opiekunczego

otym, ze dobro osoby maloletniej moze by¢ zagrozone celem rozwazenia wszczecia C P
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postepowania o wydanie zarzadzen opiekuficzych w trybie art. 570 k.p.c. Celowe moze by¢
bowiem udzielenie rodzicom pomocy, badz wydanie innych zarzadzen opiekuticzych.
Pracownikiem prowadzacym w Szpitalu terapi¢ osoby matoletniej jest ................ (imie i

nazwisko, stanowisko pracy/wykonywany zawéd)
Wszelka korespondencij¢ w sprawie proszg kierowaé na adres siedziby Szpitala.

Jednoczeénie na mocy art. 572 § 3 k.p.c. wnosimy o udzielenie informacji o wszezgciu

postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczgcia.

.............................................



Zalacznik nr 6 do Standardéw ochrony matoletnich w Szpitalu (...)

Starogard Gdaniski, dnia .........ccocvveererereeeeennnn

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze standardami ochrony matoletnich

Niniejszym oswiadczam, Ze zapoznatem/am sie z obowigzujacymi w Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych im. St. Kryzana w Starogardzie Gdariskim Standardami ochrony matoletnich. Treéé standardow
jest dla mnie zrozumiata, zobowigzuje sig do ich przestrzegania w trakcie mojego zatrudnienia lub
wykonywania innego rodzaju dziatalnosci w Szpitalu, w tym do zgtaszania o zdarzeniach sprzecznych z
ich trescig w przypadku posiadania informaciji lub podejrzenia, ze matoletniemu pacjentowi dzieje sie
krzywda.

(podpis)

y/



Zatacznik nr 7 do Standardéw ochrony matoletnich w Szpitalu {...)

Standardy Ochrony Matoletnich w Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
im. St. Kryzana w Starogardzie Gdarskim

— wersja skrocona dla Dzieci

Czego mozesz oczekiwac od nas w zwigzku ze Swoim pobytem w Szpitalu

1.

10.

11.

12,

13.

Jestes w naszym Szpitalu, gdyz potrzebujesz pomocy. Pracuja tu lekarze, pielegniarki, ratownicy
medyczni, psychologowie, psychoterapeuci, terapeuci zajeciowi i wielu innych specjalistow
gotowych do pomocy dzieciom. Jeste$ dla nas bardzo wazny i dotozymy wszelkich starar, abys
szybko wyzdrowiat.

Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa sig osoba, ktéra Cig leczy i pielegnuje. Mozesz jj o to zapytac.
Smiato pytaj, jak ma przebiega¢ Twoje leczenie — postaramy sie wszystko wyjasnic.

Bedziemy Cig traktowac z szacunkiem. Uprzedzimy Cig, jesli zabieg bedzie bolesny lub
nieprzyjemny dla Ciebie.

Z checig wystuchamy Twoich opinii, sugestii oraz propozycji i postaramy sie wziaé je pod uwage
w miare mozliwosci.

Poczatek pobytu w Oddziale to czas na Twojg adaptacje, nie wahaj sie zadawa¢ pytar,
upewniac sig. Stopniowo bedziesz wiaczany w zycie Oddziatu, bedziemy Cie o tym na biezaco
informowac.

Bedziemy pyta¢ Cie o zdanie w sprawach, w ktérych masz wybér.

Mozesz kontaktowac sie z rodzicem/opiekunem w trakcie odwiedzin, przepustek oraz rozméw
telefonicznych.

Jesli wydarzyto sig co$, co Cie niepokoi, ktos Cig skrzywdzit lub przekroczyt swoim zachowaniem
Twoje granice — powiedz o tym lekarzowi, pielegniarce, terapeucie i popro$ o pomoc.
Postaramy sie rozwigzac ten problem tak, aby$ poczut sie bezpieczny/a.

Postaraj sig zrozumie¢, ze oprécz ciebie s3 w Szpitalu jeszcze inne dzieci, ktdre tez potrzebuja
pomocy - nie zniechgcaj sig. Zawsze zapewnimy Ci pomoc i opieke. Nie kazdy problem mozna
rozwigzac od razu.

Personel Szpitala jest zobowigzany do przestrzegania Twoich praw, szczegélnie do informacji,
poszanowania godnosci oraz Twojej intymnosci. PAMIETAJI!! W sytuaciji zagrozenia zdrowia i
Zycia najwazniejsza sprawa pozostaje jednak Twoje bezpieczeristwo.

Bardzo wazne dla nas jest, aby$ dbat o bezpieczenstwo swoje i innych pacjentow. Méw o
rzeczach, ktére Cie niepokojs.

Jezeli jeste$ osoba z niepetnosprawnoscia lub potrzebujesz dodatkowej pomocy edukacyjnej
zapewniamy, ze bedziesz traktowany na réwni z innymi Dzie¢mi. Twoja niepetnosprawnoscé lub
dodatkowe potrzeby edukacyjne nie czynia Ciebie w zadnym stopniu gorszym od innych. Gdyby
spotkata Ciebie ze strony kogokolwiek krzywda zwigzana z Twoja sytuacje, prosimy o
przekazanie informacji personelowi Szpitala — podejmiemy wéwczas stosowne dziatania.
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Czego oczekujemy od Ciebie w zwigzku z pobytem w Szpitalu

1.

Personel Szpitala bedzie zachowywa¢ sie wobec Ciebie z szacunkiem. Tego samego oczekujemy od
Ciebie. Dzigki temu unikniemy nieprzyjemnych sytuacji, a Twéj pobyt w Szpitalu nie bedzie wigzat
si¢ z dodatkowym stresem.

BadZ kulturalny réwniez wobec swoich réwieénikéw — 53 oni tutaj z tego samego powodu co Ty,
czyli w zwigzku z podjetym leczeniem. Inni odwiedzaja w Szpitalu swoich bliskich. Kazdy przezywa
emocje na swéj wiasny sposéb, dlatego pomagajcie Sobie nawzajem, odnoscie sie do Siebie z
szacunkiem i zyczliwoscig.

Przestrzegaj zasad i procedur obowigzujacych w Szpitalu. Jezeli czego$ nie rozumiesz zapytaj sieo
to personel Szpitala.

Szanuj sprzet i wyposazenie Szpitala — stuzy on ratowaniu zycia lub zdrowia innych os6b, zapewnia
wilasciwe warunki pobytu w Szpitalu dla Ciebie i innych. Prosimy nie niszcz zadnych przedmiotéw
znajdujgcych sie w Szpitalu oraz nie dotykaj sprzetu medycznego, chyba ze zostaniesz o to
poproszony.

Prosimy o zachowanie ciszy, szczegélnie w godzinach wieczornych i nocnych — przebywajac w
Szpital zaréwno Ty, jak i inni pacjenci majg prawo do odpoczynku i niezakiéconego snu.

Powstrzymaj sie od zachowan agresywnych wobec innych oséb. Dotyczy to zaréwno:

— przemocy fizycznej — zakazuje si¢ w szczegélnosci uderzania, kopania, popychania, szarpania,
opluwania, szczypania, wykorzystywania swojej przewagi fizycznej,

— przemocy psychicznej ~ zakazuje sie w szczegélnosci wyzywania, obrazania, wy$émiewania,
przedrzezniania, upokarzania, zawstydzania, straszenia, szantazowania,

— przemocy seksualnej — zakazuje sie dotykania miejsc intymnych innych oséb, kierowania
propozycji seksualnych, kierowania uwag o podtekécie seksualnym, obnazania sie oraz
wszelkich innych zachowan o charakterze seksualnym.

Nie prezentuj ani nie udostepniaj innym tresci pornograficznych, wulgarnych i obrazliwych.

Nie nagrywaj innych o0séb, niezaleznie od tego czy jest to tylko nagranie déwigku, czy tez nagranie
obrazu lub obrazu i diwieku. Kazdy z Was ma prawo do zachowania w tajemnicy informacji o
leczeniu w szpitalu psychiatrycznym. Pomysl, jak sam poczutby$ sie, gdyby ktos upublicznit
nagranie z Twojego pobytu w Szpitalu.

Nie uzywaj przedmiotéw innych os6b bez ich zgody. Nie wolno kras¢ lub przywiaszczaé sobie
cudzych rzeczy.
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