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WYSTAPIENIE POKONTROLNE
z przeprowadzonej kontroli
w Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie Gdariskim
ul Skarszewska 7

Kontrole przeprowadzono na podstawie:

- Ustawy o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 poz. 437)

- Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z 13.09.2011 w sprawie zadan stuzby medycyny
pracy, ktérych wykonywanie przez osoby niebedace lekarzami wymaga posiadania
dodatkowych kwalifikacji (Dz. U. z 2011 Nr 206 poz. 1223)

- Upowaznienia Dyrektora WOMP z 08.10.2025 r. nr DNiS-PL.501.15.2025.TD

- Upowaznienia Dyrektora WOMP z 08.10.2025r. nr DNiS-PL.501.16.2025.TD

Kontrolg w Gabinecie Medycyny Pracy Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych w Starogardzie Gdanskim przeprowadzono w dniu 22.10.2025 r. Zakresem
kontroli objeto lata 2024 i 2025. Kontrola dotyczyta zakresu realizowanych zadan i oceny
merytorycznej pracy pielegniarek realizujgcych zadania z zakresu medycyny pracy. W
dniu kontroli do Rejestru Pielegniarek, prowadzonego przez Wojewddzki Osrodek
Medycyny Pracy w Gdansku (zgodnie z ustawg o stuzbie medycyny pracy ) uprawnione
do realizacji zadan stuzby medycyny pracy sg dwie pielegniarki. W odniesieniu do kazdej
kontrolowanej pielggniarki sporzgdzono ,,Protokét Kontroli Pracy Pielegniarki Medycyny
Pracy”.

Wyniki przeprowadzonej kontroli:

Pielegniarka Herkt Beata pracuje w gabinecie Medycyny Pracy 1 raz w tygodniu.
Pielggniarka Galikowska Sylwia realizuje zadania tylko w przypadku konieczno$ci zastepstwa
(L4, urlop).
Pielegniarki majag uprawnienia do realizacji zadan stuzby medycyny pracy
wynikajgce z ustawy o stuzbie medycyny pracy art. 2 ust. 1iart. 9 ust 4, a wymagania te
okresla rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z 13 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. 206 poz. 1223).
Obie pielegniarki posiadajg uprawnienia w ramach kursu kwalifikacyjnego.
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Pielegniarki sprawujg profilaktyczng opieke zdrowotng nad 830 pracownikami
Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych.

Gtoéwnym zadaniem pielegniarki jest udziat w realizacji badan profilaktycznych.
Pielggniarka planuje, organizuje i koordynuje ich przebieg (wstepne, okresowe,
kontrolne).

Do realizacji przyjmowane sg wadliwie wypetnione skierowania
Zakres badan pomocniczych i specjalistycznych pielegniarki ustalajg z lekarzem
Katarzyng Sienkiewicz. Pielegniarki wprowadzajg dane osobowe pracownika do
programu CGM CLINI-NET tworzgc dokumentacje indywidualng pracownika w postaci
karty badania profilaktycznego.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze karty nie sg numerowane, brak jest wywiadu
zawodowego lub jest zapis ,,bz”.

W celu usprawnienia pracy, proponuje sie wdrozyé w programie elektronicznym
mozliwo$¢ kopiowanie danych z poprzedniej karty badania profilaktycznego w zakresie
wywiadu zawodowego i zdrowotnego z mozliwoscig dopisania nowych informacji.

Ustalono, Ze pielegniarki wykonujg pomiary wzrostu, masy ciata, RR, AS oraz inne
czynnosci wynikajace z ich kompetenciji.

Pielegniarkami prowadzg edukacje zdrowotng w formie indywidualnych rozmdéw
w zakresie zapobiegania patologii zawodowej wynikajgcej z narazenia zawodowego.

Pielggniarki przedstawity zeszyty, ktére sg ksiegami wymaganymi ustawowo jako
dokumentacja zbiorcza:

- Ksigga odwotar od tresci orzeczer wydanych zgodnie z art. 6 ust 1.

- Ksigga podejrzeri i rozpoznar choréb zawodowych

- Ksigga wizytacji stanowisk pracy
PowyzZsze ksiegi nie zawierajg wpiséw, a ich te$é nie odpowiada rozporzgdzeniu Ministra
Zdrowia w sprawie dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej
prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (Dz. U.nr149
poz. 1002).

Pielegniarka Herkt Beata realizuje samodzielnie wizytacje stanowisk pracy
(nadzdr nad warunkami pracy) w 2024 byty 2, a w 2025 — 1 wizytacja stanowisk pracy
i 1 kontrola wyposazenia apteczek. Jako dowéd pielegniarka przedstawita protokét z
kontroli wyposazenia apteczek | pomocy w komérkach szpitala z dnia 20.04.2025 r. ktéra
realizowata we wspétpracy z Inspektorem BHP.

Pielegniarki przedstawity i omdéwity procedurg postepowania w przypadku
ekspozycji na materiat zakazny i okazaty zeszyt zaktug.

Praca pielegniarek jest oparta na state;j wspotpracy z lekarzem medycyny pracy,
dziatem kadr, kierownikami oddziatéw/wydziatéw, inspektorem BHP.

Pielegniarka Galikowska Sylwia posiada (dodatkowo) uprawnienia do realizacji
szczepien ochronnych, dlatego w ramach swoich uprawnien realizuje szczepienia
p/WZW i p/grypie.

Obie pielggniarki wykazuja sie wiedzg i znajomoscig zagadnieri medycyny pracy.
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Zgtaszane problemy i trudnosci

1. Czestotliwos¢ pracy w Gabinecie Medycyny Pracy (1 x w tygodniu) powoduje
ograniczenie mozliwosci powrotu do pracy zawodowej pracownikéw przebywajgcych na
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.

2. Brak skanera powoduje brak mozliwosci skanowania dokumentacji medyczne;j
dostarczonej przez pacjenta

Zalecenia pokontrolne:

1.

2.

Zwracac¢ uwagg i przyjmowac tylko prawidtowo wypisane skierowania pracownika
na badanie lekarskie
Ustala¢ z BHP faktyczne narazenie zawodowe osoby badanej z zapisemw

skierowaniu.

W oparciu o wskazéwki metodyczne (Dz. U. 2 2023 . poz. 607) oméwié z lekarzem
zakres badar pomochniczych i specjalistycznych.

Numerowac karty kolejnego badania pacjenta

Realizowac wywiad zawodowy i zdrowotny

Wdrozy¢ dokumentacje zbiorczg i indywidualng zgodna z przepisami
obowigzujgcego prawa

Wdrozy¢ mozliwo$¢ kopiowania danych z poprzedniej karty badania w zakresie
wywiadu zawodowego i zdrowotnego z mozliwo$cig dopisywania kolejnych
informacji

Wyposazy¢ gabinet w skaner.

Wdrozy¢ podpis elektroniczny pacjenta i lekarza

Powyzsze zalecenia nalezy realizowaé niezwtocznie.

Wojewadzki Osrodek Medycyny Pracy w Gdarisku przypomina, ze we wspétpracy

z Oddziatem Gdariskim Polskiego Towarzystwa Medycyny Pracy organizuje
comiesigczne szkolenia dla lekarzy i pielegniarek. Szkolenia te sg nieodptatnie dostepne
w formie online za posrednictwem platformy YouTube.
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Podstawa prawna:

1. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia w sprawie rodzaju i zakresu dokumentaciji w
medycznej w medycynie pracy Dz. U. z 2010 nr 149 poz. 1002
i sposobie jej przetwarzania (Dz. U z 2022 poz. 1304).
Ustawa o zawodzie pielegniarki i potoznej Dz. U. 2024 poz. 814
3. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pielegniarek medycyny pracy Dz. U. 206 poz. 1223

N

Do wiadomosci:

1. Pielegniarka Herkt Beata — Poradnia Medycyny Pracy ul. Skarszewska 7
83-200 Starogard Gdanski
2. a.a
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